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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1 Це Положення про юридичний відділ Львівського національного  

університету природокористування (далі - Положення) розроблене на 

підставі чинного законодавства України, з урахуванням Загального 

положення про юридичну службу Міністерства, іншого органу виконавчої 

влади, державного підприємства, установи та організації, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України № 1040 від 26.11.2008, та регулює 

питання діяльності юридичного відділу Львівського національного 

університету природокористування (далі - Юридичний відділ). 

1.2 Юридичний відділ є самостійним структурним підрозділом 

Львівського національного університету природокористування (далі - 

Університет) і підпорядковується безпосередньо ректору. Порядок взаємодії 

Юридичного відділу з іншими структурними підрозділами Університету 

визначається ректором. 

1.3 У своїй  діяльності Юридичний відділ керується Конституцією і 

законами України, указами Президента України і постановами Верховної 

Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, 

актами Кабінету Міністрів, нормативними актами Міністерства освіти і 

науки України, інших центральних органів виконавчої влади України, 

Статутом Університету, Положенням, а також іншими нормативно-

правовими актами. З питань організації та методики ведення правової роботи 

Юридичний відділ керується актами Міністерства юстиції України. 

1.4 Основним завданням Юридичного відділу є організація правової 

роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання та 

запобігання невиконанню вимог актів законодавства, інших нормативних 

документів Університетом, зокрема співробітниками Університету під час 

виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків,  а  

також представлення інтересів Університету в судах з питань, пов’язаних з 

освітньою діяльністю Університету. 

1.5 Адміністрація Університету зобов’язується створювати умови для 

належної роботи і підвищення кваліфікації працівників Юридичного відділу, 

забезпечити їх окремим приміщенням, телефонним та електронним зв’язком, 

сучасними комп’ютерами та оргтехнікою, транспортом для виконання 

службових обов’язків, нормативно-правовими актами і довідковими 

матеріалами, іншими посібниками та літературою з правових питань, 

електронною системою інформаційно-правового забезпечення, а також 

доступом до інформаційних баз. 

 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

 

2.1 Юридичний відділ відповідно до покладених на нього завдань: 

2.1.1 готує і вносить у встановленому порядку пропозиції про зміну чи 

скасування актів Університету, що фактично втратили чинність, не 

відповідають умовам діяльності або видані з порушенням вимог 



законодавства;  

2.1.2  разом із відповідними структурними підрозділами Університету 

бере участь у підготовці заходів щодо зміцнення трудової дисципліни, 

забезпечення охорони праці;  

2.1.3 аналізує наслідки розгляду претензій, позовів і судових справ, 

практику укладання та виконання договорів ( контрактів ); вносить ректору 

пропозиції щодо удосконалення правового забезпечення господарської 

діяльності;  

2.1.4 надає  правову  допомогу в  процесі  створення,  освоєння  та 

впровадження науково-технічних розроблень, новітніх технологій, а також у 

здійсненні заходів щодо поліпшення якості надання освітніх послуг. 

2.2 Юридичний відділ Університету організовує та забезпечує: 

2.2.1 правильне виконання актів законодавства, інших нормативних 

актів і документів, подає ректору Університету пропозиції щодо вирішення 

правових питань, пов'язаних з діяльністю Університету;  

2.2.2 ведення претензійно-позовної роботи: представляє у 

встановленому законом порядку інтереси Університету в судах, інших 

органах під час розгляду правових питань і спорів, пов’язаних із освітньою 

діяльністю Університету, дає правову оцінку претензіям, що пред'явлені до 

Університету чи Університетом у зв'язку із порушенням майнових прав і 

законних інтересів; 

2.2.3 правильне   застосування норм трудового, житлового, пенсійного 

та іншого законодавства, що стосуються прав і законних інтересів 

працівників, студентів, аспірантів, докторантів і слухачів Університету, подає 

пропозиції ректору щодо поновлення їх порушених прав. 

2.3 Юридичний відділ координує роботу: 

2.3.1 у підготовці наказів та інших актів Університету, що регулює 

відносини структурних підрозділів, їх майнову відповідальність; 

2.3.2 у підготовці, укладанні та контролі за виконанням договорів 

(контрактів), пов’язаних із освітньою діяльністю Університету, з фізичними 

особами, підприємствами, установами, організаціями, дає правову оцінку їх 

проектам. Проекти договорів (контрактів) погоджуються (візуються) 

юридичним відділом за наявності віз керівників заінтересованих  

структурних  підрозділів  або  осіб,  що  їх заміщують; 

2.3.3 у підготовці і укладанні колективного договору, консультує 

виборні органи трудового колективу з питань законодавства, що стосуються 

їх повноважень; 

2.3 Юридичний відділ сприяє: 

2.4.1 своєчасному  вжиттю  заходів  до  усунення  порушень, 

зазначених  у  документах  прокурорського  реагування,  судових  рішеннях, 

відповідних документах правоохоронних і контролюючих органів; 

2.4.2 дотриманню  законності  у  реалізації  прав  трудового колективу 

Університету під час вирішення виробничих та соціальних питань; 

2.5 Покладення  на  Юридичний  відділ  обов’язків,  що  не  належать  

або виходять за межі його компетенції, не допускається. 



3. ПРАВА 

 

3.1 Юридичний відділ Університету має право: 

3.1.1 перевіряти додержання законності в Університеті та його 

структурних підрозділах; 

3.1.2 одержувати у встановленому порядку від посадових осіб 

Університету і його структурних підрозділів документи, довідки, розрахунки, 

інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань; 

3.1.3 інформувати ректора Університету у разі покладання на 

Юридичний відділ виконання роботи, що не належить до функцій 

Юридичного відділу чи виходить за його межі, а також у випадках, коли 

відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші 

матеріали, необхідні для вирішення порушених питань;  

3.1.4 співпрацювати з відповідними спеціалістами для підготовки 

проектів нормативних актів та інших документів, а також для розробки і 

здійснення заходів, які проводяться Юридичним відділом відповідно до 

покладених на нього обов'язків;  

3.1.5 брати участь у засіданнях дорадчих і колегіальних органів, 

нарадах, які проводяться в Університеті у разі розгляду на них питань щодо 

практики застосування законодавства;  

3.2 Пропозиції  Юридичного  відділу  щодо  приведення  у  

відповідність з законодавством проектів рішень, наказів й інших правових 

актів, виданих в Університеті, що суперечать закону, є обов’язковими для 

розгляду керівництвом Університету й керівниками структурних підрозділів.   

 

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

 

4.1 Працівник Юридичного відділу, який не вжив передбачених цим 

Положенням заходів до усунення порушень законодавства, що призвели до 

негативних економічних наслідків, обмеження прав і законних інтересів 

працівників, несе відповідальність в установленому законом порядку. 

 

5. СТРУКТУРА ТА УПРАВЛІННЯ 

5.1 До складу Юридичного відділу у відповідності із штатним 

розписом вводяться посади начальника Юридичного відділу і 

юрисконсультів Юридичного відділу у кількісному складі, визначеному 

ректором Університету.  

5.2 Начальник Юридичного відділу підпорядковується безпосередньо 

ректору Університету. Юрисконсульти Юридичного відділу 

підпорядковуються начальнику Юридичного відділу.  

5.3 На  посаду  керівника  Юридичного  відділу  приймається  особа  з  

повною вищою  юридичною  освітою  за  освітньо-кваліфікаційним рівнем 

магістра, спеціаліста та стажем роботи за професією провідного 

юрисконсульта - не менше 3 років. 

5.4 Начальник Юридичного відділу:  



5.4.1 забезпечує виконання завдань, покладених на Юридичний відділ;  

5.4.2 здійснює контроль та координує діяльність працівників 

Юридичного відділу; 

5.4.3 подає пропозиції ректору Університету щодо прийняття на 

роботу, переведення, звільнення працівників Юридичного відділу, їх 

заохочення або притягнення до відповідальності згідно із законодавством; 

5.4.4 вживає заходів до удосконалення організації та підвищення 

ефективності роботи юридичного відділу; 

5.4.5 забезпечує дотримання підлеглими працівниками правил 

внутрішнього трудового розпорядку та виконавчої дисципліни; 

5.4.6 здійснює розподіл обов'язків між працівниками Юридичного 

відділу; 

5.4.7 у разі переслідування працівника Юридичного відділу у зв'язку з 

виконанням обов'язків, передбачених Положенням, інформувати ректора та 

правоохоронні органи. 

 

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

6.1 Положення затверджується та вводиться в дію наказом 

Університету.  

6.2 Зміни та доповнення до Положення вносяться в порядку, 

визначеному в п. 6.1. Положення. 

 


